
LUDOWY UCZNIOWSKI KLUB SPORTOWY „ROSPONDEK” w ŻYROWEJ

Rozdział I
Nazwa, siedziba, teren działalności, charakter działalności Klubu

§1
Stowarzyszenie o nazwie Ludowy Uczniowski Klub Sportowy „ROSPONDEK ” w skrócie LUKS 
„ROSPONDEK”   i w dalszej treści statutu nazwanym Klubem jest organizacją pożytku 
publicznego, stowarzyszeniem kultury fizycznej, dobrowolnym, samorządnym, trwałym, mającym 
na celu prowadzenie działalności sportowej.

§2

Siedzibą Klubu jest budynek Publicznej Szkoły Podstawowej im. Stanisława Rosponda przy ul. 
Wojka Polskiego 4 w ŻYROWEJ

§3
Klub działa zgodnie z ustawą z dnia 25 czerwca 2010 roku o sporcie, ustawą z dnia 7 kwietnia 1989
roku prawo o Stowarzyszeniach, ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 roku o Krajowym Rejestrze 
Sądowym, ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie oraz niniejszym statutem.

§4

Organem sprawującym nadzór nad działalnością Klubu jest:
Stowarzyszenie o nazwie Ludowy Uczniowski Klub Sportowy "ROSPONDEK” w skrócie LUKS 
„ROSPONDEK” i w dalszej treści statutu nazwanym Klubem jest organizacją pożytku publicznego,
stowarzyszeniem kultury fizycznej dobrowolnym, samorządnym, trwałym, mającym na celu 
prowadzenie działalności sportowej.

§5

Klub posiada osobowość prawną i ma prawo posiadania, nabywania, dzierżawienia ruchomości i 
nieruchomości oraz zawierania wszelkich umów. Do ważności umów zawieranych przez Klub 
wymagany jest podpis dwóch członków Prezydium Zarządu Klubu. Nabywanie lub dzierżawienie 
nieruchomości oraz zaciąganie zobowiązań finansowych dla Klubu wymaga każdorazowo uchwały 
Zarządu Klubu. Klub opiera swą działalność na pracy społecznej swoich członków.

§6

Klub może posiadać i używać własnych: pieczęci, logo, odznak i znaków organizacyjnych zgodnie 
z obowiązującymi przepisami. Barwami klubu jest kolor zielony.

§7
Klub może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji sportowych o podobnym 
celu działania.

§8

Klub swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla właściwego realizowania 
swych celów Klub może prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§9
Czas trwania Klubu nie jest ograniczony.

Rozdział II



Cele i środki działania Klubu
§10

        Celem Klubu jest:
1. Reprezentowania Klubu wobec władz i organizacji sportowych. 
2. Krzewienie kultury fizycznej wśród dzieci, młodzieży i dorosłych na terenie działania 

Klubu, o ile jest to możliwe w takich dyscyplinach sportowych jak: biegi na oriętacje, nordic
walking, narciarstwo, spływy kajakowe, dart, szachy, skat, badminton, bilard, aerobic, tenis 
stołowy, gry zespołowe oraz mini golf.

3. Prowadzenie działalności charytatywnej. 
4. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnacja polskości oraz rozwoju świadomości 

narodowej, obywatelskiej, kulturowej i sportowej. 
5. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych. 
6. Uczestnictwo w zawodach sportowych realizowanych przez organizacje sportowe i 

społeczne na terenie i poza granicami RP. 
7. Szkolenie i prowadzenie sekcji: biegowej, triathlonowej, kolarskiej, oraz tanecznej jako 

zasadniczych dyscyplin Klubu.
8. Wychowywanie dzieci i młodzieży przez kulturę fizyczną i sport oraz wszelką aktywność. 
9. Rozwój i popularyzacja sportu. 
10.Pomoc osobom niepełnosprawnym w uprawianiu sportu. 
11.Zapewnienie warunków organizacyjnych i finansowych koniecznych dla uczestnictwa 

zawodników Klubu w rywalizacji sportowej. 
12.Rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i działań sprzyjających rozwojowi turystyki, 

krajoznawstwa i sportu, oraz wspieranie organizacyjne i rzeczowe osób fizycznych i 
jednostek organizacyjnych, które podejmują takie działania. 

13.Współpraca z władzami samorządowymi w kierunku poprawy krzewienia kultury fizycznej 
i sportu wśród dzieci, młodzieży i dorosłych. 

14.Współudział w konstruowaniu programu rozwoju sportu i promowaniu takich inicjatyw oraz
oddziaływanie na opinie publiczną na rzecz włączania się społeczności lokalnych w 
działania mające na celu poprawę kultury fizycznej wśród dzieci, młodzieży i dorosłych. 

15.Działanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 
społeczeństwami. 

16.Promocji i organizacji wolontariatu. 

§11
Klub realizuje cele przez:

1. Współdziałanie z władzami sportowymi na szczeblu krajowym i samorządowym w celu 
zapewnienia członkom właściwych warunków do uprawiania sportu. 

2. Podejmowanie działań mających na celu zdobycie środków finansowych koniecznych dla 
szkolenia zawodników oraz ich występów w zawodach sportowych. 

3. Uczestnictwo w rozgrywkach i zawodach sportowych rangi krajowej i międzynarodowej w 
ramach innych organizacji i związków sportowych. Szczegółowe zasady uczestnictwa we 
współzawodnictwie sportowym w danej dyscyplinie sportu określają regulaminy związków 
sportowych. 

4. Uczestnictwo w przygotowaniu zawodników Klubu, którzy zostali powołani do Kadry 
Narodowej i występów, startów międzynarodowych zawodach sportowych. 

5. Organizowanie warsztatów, obozów i zgrupowań sportowych bez ograniczenia miejsca 
zakwaterowania. 

6. Organizowanie akcji i zbiórek charytatywnych. 
7. Tworzenie programów i projektów służących rozwojowi świadomości patriotycznej. 
8. Organizowanie zawodów, imprez sportowych i rekreacyjnych, treningów, kursów, odczytów

i pogadanek na tematy sportowe, wycieczek, rajdów, warsztatów i pokazów tanecznych w 



tym turniejów. 
9. Inicjowanie i realizowanie programów promujących sport oraz organizowanie wspólnych 

przedsięwzięć zmierzających do rozwoju licznych dyscyplin sportowych 
10.Doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczną oraz szkolenie członków i innych 

podmiotów zainteresowanych działalnością Klubu. 
11.Prowadzenie działalności integrującą społeczność lokalną poprzez aktywność kulturalną, 

rekreacyjną i towarzyską, organizowanie spotkań integracyjnych oraz podejmowanie działań
promujących cele Klubu. 

12.Wspieranie władz samorządowych w realizacji statutowych celów Klubu. 
13.Inne działania sprzyjające rozwojowi statutowych celów organizacji. 

Rozdział III
Podstawy organizacyjne i charakter działalności sportowej Klubu

§12
Klub nie prowadzi działalności gospodarczej, może natomiast do realizacji swych statutowych 
celów powołać inne organizacje w granicach prawem dopuszczonych. Realizując powyższe cele 
Klub opiera się na aktywności społecznej swoich członków. Dla prawidłowego wykonywania 
swoich zadań może jednak zatrudniać pracowników do prowadzenia swych spraw, na zasadach 
odrębnie określonych uchwałami Zarządu. Klub składa roczne sprawozdanie z działalności.

§13
Przy realizacji swoich celów Klub przestrzega obowiązujących w tym zakresie przepisów władz 
państwowych, samorządowych i sportowych.

§14

Klub działa w sporcie według zasad przyjętych dla danej dyscypliny sportowej przez odnośną 
federację międzynarodową i polskie związki sportowe.

§15
Klub może należeć do odnośnych polskich związków sportowych, a za ich pośrednictwem do 
międzynarodowych federacji sportowych. Podlegać regulaminom i przepisom wypływających z 
przynależności do nich.

Rozdział IV
Członkowie Klubu, ich prawa i obowiązki

§16
Członkowie Klubu dzielą się na :

• honorowych 
• wspierających 
• zwyczajnych 
• uczestników 

§17

Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która ukończyła osiemnaście lat, o pełnej 
zdolności do czynności prawnych, niepozbawiona praw publicznych, która dokonała na rzecz 
Klubu lub sportu specjalnych zasług. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Klubu 
jednomyślnie na wniosek Zarządu Klubu. Członek honorowy jest zwolniony z opłat członkowskich.

§18
Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna, która ukończyła osiemnaście lat, o pełnej 
zdolności do czynności prawnych, niepozbawiona praw publicznych, która za zgodą Zarządu Klubu



będzie opłacała trzykrotnie wyższą składkę członkowską, celem zasilenia funduszy Klubu. 
Członkiem wspierającym może być również osoba prawna, która na podstawie złożonej deklaracji 
będzie wpłacać umówioną kwotę składki przyjętą przez Zarząd Klubu.

§19

Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna, która ukończyła osiemnaście lat, o pełnej 
zdolności do czynności prawnych, niepozbawiona praw publicznych, która złożyła wniosek o 
przystąpienie do Klubu i została przyjęta przez Zarząd Klubu na członka Klubu.

§20

     Każdy zwyczajny członek Klubu ma prawo do:
1. Czynnego i biernego prawa wyborczego na Walnym Zebraniu.

2. Brania udziału w Walnym Zebraniu.
3. Brania czynnego udziału w imprezach sportowych organizowanych przez Klub.

4. Zgłaszania wniosków i postulatów wobec władz Klubu oraz ocenę ich działalności.
5. Korzystania z urządzeń i obiektów Klubu.

6. Zwoływania Walnego Zebrania Klubu na wniosek 1/3 członków Klubu.
7. Odwoływania się od zarządzeń Zarządu Klubu do Walnego Zebrania Członków.

8. Korzystania z różnych form nagród i wyróżnień stosowanych w Klubie.
9. Noszenia odznaki oraz emblematu Klubu.

§21
   Do obowiązków członka Klubu należy:

1. Przestrzeganie postanowień Statutu oraz uchwał Władz Klubu.
2. Branie czynnego udziału w pracach Klubu.

3. Pomocy w miarę możliwości w spełnianiu zadań klubowych, ochrona własności Klubu, walka z 
przejawami marnotrawstwa i nadużyć na terenie Klubu.

4. Regularne opłacanie składek członkowskich
5. Dawanie przykładu właściwej postawy moralnej i strzeżenie godności i dobrego imienia Klubu.

§22
    Członkostwo Klubu wygasa na skutek:

1. Wystąpienia członka z Klubu, złożonego na piśmie, po uprzednim uregulowaniu zobowiązań 
finansowych.

2. Skreślenia z listy członków Klubu w razie nie uczestniczenia w realizacji jego statutowych zadań
lub nie opłacania składek przez okres dłuższy niż sześć miesięcy.

3. Wykluczenia członka z Klubu w razie istotnego naruszenia postanowień statutu Klubu.
4. Śmierci członka Klubu.

5. Rozwiązania Klubu.
§23

Osoby w wieku do 18 lat, które nie mogą być członkami zwyczajnymi Klubu, mogą być za zgodą 
rodziców lub prawnych opiekunów przyjmowane do Klubu w charakterze uczestników.

Uczestnicy mają prawa i obowiązki przewidziane w rozdziale IV, za wyjątkiem biernego i czynnego



prawa wyborczego. Uczestnik z chwilą ukończenia 18 lat uzyskuje wszelkie prawa członka 
zwyczajnego. Uczestnicy nie płacą składek członkowskich.

Rozdział V
Majątek Klubu

§24
1. Klub może posiadać majątek ruchomy i nieruchomy. 
2. Majątek Klubu składa się z: 

a) dotacji otrzymywanych od sponsorów

b) składek członkowskich
c) opłat wstępu na zawody i imprezy organizowane przez Klub

d) legatów i darowizn prywatnych i publicznych
e) nieruchomości i inwentarza Klubu

f) działalności usługowej Klubu, poprzez reklamowanie firm w czasie trwania zawodów 
sportowych na boiskach i salach oraz na strojach sportowych.

g) zbywania pamiątek klubowych.
h) wpływów z działalności statutowej.

§25
1. Funduszami i majątkiem Klubu zarządza Zarząd. 
2. Do reprezentowania Klubu w zakresie praw, obowiązków i zobowiązań majątkowych oraz 

udzielania pełnomocnictw wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu – 
podpis Prezesa lub Wiceprezesa Zarządu z innym członkiem Zarządu. 

3. Do ważności pism i dokumentów wychodzących na zewnątrz Klubu wymagany jest jeden 
podpis Prezesa lub Wiceprezesa Zarządu lub innych osób upoważnionych przez Zarząd 
Klubu – samodzielnie. 

4. Zarząd prowadzi rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
5. Rok rozliczeniowy dla gospodarki finansowej Klubu pokrywa się z rokiem kalendarzowym. 

Rozdział VI
Władze Klubu

§26
          Władzami Klubu są:

• Walne Zebranie Członków Klubu 
• Zarząd Klubu 
• Komisja Rewizyjna 

§27
1. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Klubu trwa 4 lata. 
2. Wybór odbywa się w głosowaniu tajnym lub jawnym w zależności od uchwały Walnego 

Zgromadzenia Członków. 
3. Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze odbywa się raz na cztery lata. 
4. Raz w roku odbywa się Walne Zebranie Sprawozdawcze. 
5. Na żądanie Zarządu Klubu, Komisji Rewizyjnej lub 1/3 członków Klubu może być zwołane 

Nadzwyczajne Walne Zebranie. 
6. O zwołaniu Walnego Zebrania członkowie Klubu mają być powiadomieni pisemnie na 

siedem dni przed terminem jego odbycia. 



7. Do podejmowania prawomocnych uchwał na Walnym Zebraniu potrzebna jest obecność co 
najmniej połowy członków Klubu uprawnionych do głosowania. 

8. W przypadku braku wymaganej ilości członków Walne Zebranie odbyć się nie może. Zarząd
Klubu zwołuje wówczas Walne Zebranie w drugim terminie, co może nastąpić w tym 
samym dniu z co najmniej półgodzinnym opóźnieniem, pod warunkiem, że było 
zapowiedziane w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu. 

9. Uchwały Walnego Zebrania zwołanego w drugim terminie są ważne bez względu na liczbę 
zebranych członków. 

10.Uchwały wszystkich władz Klubu zapadają zwykłą większością głosów, jeżeli szczególne 
postanowienia Statutu nie stanowią inaczej. 

11.Proponowany porządek obrad może być przez Walne Zebranie Klubu zmieniony lub 
rozszerzony. 

12. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 
a) Uchwalanie programu działania Klubu.

b) Przyjęcie lub odrzucenie sprawozdania Zarządu Klubu i Komisji Rewizyjnej.
c) Udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi Klubu.

d) Wybór nowego Zarządu Klubu i Komisji Rewizyjnej.
e) Wybór członków honorowych na wniosek Zarządu Klubu lub grupy członków.

f) Rozpatrzenie odwołań członków od uchwał Zarządu Klubu.
g) Ustalenie wysokości składek członkowskich.

h) Uchwalenie zmian w Statucie Klubu.
i) Załatwianie wniosków i interpelacji będących na porządku obrad zebrania.

j) Podejmowanie uchwał w sprawie powoływania przez Klub innych organizacji.
k) Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Klubu.

§28
    W Walnym Zebraniu mogą brać udział z głosem doradczym:

a) przedstawiciele nadrzędnych władz Klubu.
b) osoby zaproszone przez Zarząd Klubu.

§29
Zarząd Klubu:

1. Zarząd Klubu składa się z prezesa, dwóch wiceprezesów, skarbnika, sekretarza i jednego członka 
Ilość członków Zarządu w zależności od wielkości Klubu ustala każdorazowo Walne Zebranie.

2. Zarząd Klubu powinien ukonstytuować się w ciągu trzech dni po wyborze, powołując ze swego 
grona Prezydium w składzie: Prezes oraz dwóch Wiceprezesów.

3. W przypadku ubycia członka Zarządu w okresie kadencji poprzez złożenie rezygnacji na piśmie, 
bądź usunięcie przez Zarząd, Zarząd ma prawo powołać na jego miejsce inną osobę spośród 
członków Klubu.
4. Zarząd w zależności od potrzeb powołuje komisje problemowe.

5. Zebrania Zarządu odbywają się nie rzadziej niż raz na trzy miesiące.
6. W zebraniach Zarządu mogą brać udział kierownicy zespołów problemowych w sprawach ich 
dotyczących.
7. Do ważności uchwał Zarządu Klubu potrzebna jest obecność więcej niż 50% członków Zarządu. 



Uchwały Zarządu podejmowane są zwykła większością głosów. W przypadku równej liczby głosów
decydujący jest głos Prezesa Zarządu.

8. Zarząd ma prawo kooptacji członka Zarządu spośród członków Klubu w ilości maksymalnie 
dwóch osób, w przypadku równej liczby głosów decydujący jest głos Prezesa Zarządu.

9. Zasady zwoływania posiedzeń oraz podział pracy w Zarządzie określa Regulamin działania 
Zarzadu.

§30
       Do kompetencji Zarządu klubu należy:

1.  Wykonanie uchwał Walnego Zebrania Członków Klubu oraz władz nadrzędnych.
2.  Reprezentowanie klubu na zewnątrz.

3.  Przyjmowanie nowych członków i wykluczanie członków Klubu.
4.  Kierowanie całokształtem działalności Klubu.

5.  Zarządzanie finansami i majątkiem Klubu.
6.  Podejmowanie decyzji w zakresie nagradzania i karania zawodników oraz członków Klubu.

7.  Decydowanie o rodzaju i rozmiarach działalności gospodarczej i usługowej Klubu.
8.  Podejmowanie decyzji w sprawie zatrudniania i zwalniania pracowników Klubu.

9.  Współpraca z innymi organizacjami i związkami o podobnym charakterze działania.
10.  Rozpatrywanie spraw wnoszonych przez członków Klubu.

11.  Ustalenie wysokości wpisowego i miesięcznych składek członkowskich.
12. Organizowanie samodzielnie lub we współpracy z innymi organizacjami i związkami zawodów 
sportowych.
13.  Zawieranie wszelkich umów i zaciąganie zobowiązań finansowych z zachowaniem 
postanowień §5 Statutu.
14.  Uchwalania określonych planów działania.

15.  Składania sprawozdania z działalności Klubu.
16.  Uchwalanie wewnętrznych regulaminów Klubu.

17.  Wykonywanie innych zadań przewidzianych statutem.
§31

1.Komisja Rewizyjna Klubu – składa się od 3 do 5członków wybranych przez Walne 
Zgromadzenie.

2. Komisja Rewizyjna składa się z przewodniczącego, wiceprzewodniczącego i 1 do 3 członków.
3. Zasady zwoływania posiedzeń Komisji Rewizyjnej oraz tryb przeprowadzania przez nią kontroli 
określa Regulamin Komisji.
4.Uchwały Komisji są podejmowane większością głosów przy obecności, co najmniej połowy 
członków Komisji.
5. Do zadań Komisji Rewizyjnej należy: 

a) kontrola pracy Zarządu
b) kontrola gospodarki finansowej Klubu

c) składanie sprawozdania na Walnym Zebraniu



d) wnioskowanie o udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi.
e) uczestniczenie w posiedzeniach Zarządu Klubu z głosem doradczym, do czego ma prawo 
przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub upoważniony przez niego członek tejże Komisji.
6. Komisji Rewizyjnej przysługuje prawo wglądu do ksiąg kasowych Klubu.

7. Protokoły z przeprowadzonych kontroli Komisja Rewizyjna przedstawia Zarządowi. Komisji 
Rewizyjnej przysługuje prawo do wystąpienia do Zarządu z wnioskami z kontroli oraz żądania 
usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości.
8. Komisja Rewizyjna przedkłada sprawozdanie za okres kadencji Walnemu Zgromadzeniu.

§32
1. Członkostwo w Zarządzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

a) upływu kadencji, przy czym datę upływu kadencji uważa się datę złożenia sprawozdania na 
Walnym Zebraniu Sprawozdawczo–Wyborczym Klubu.

b) ustanie członkostwa w Klubie,
c) zrzeczenie się udziału w tych organach,

d) odwołania przez Walne Zgromadzenie.
2. Każdy członek Klubu biorący udział w Walnym Zebraniu może zgłosić wniosek o odwołanie 
członka Zarządu, któremu nie udzielono absolutorium, nawet gdyby ta sprawa nie była 
umieszczona w porządku obrad.

3. Członek Komisji Rewizyjnej:
a) może być pozbawiony członkostwa przez wykreślenie z listy członków Klubu tylko w razie nie 
spełnienia wymaganych w prawie o stowarzyszeniach,
b) może być odwołany przez Walne Zgromadzenie bezwzględna liczbą głosów.

Rozdział VII
Rok administracyjny

§33
Rok administracyjny: rok sprawozdawczo – budżetowy rozpoczyna się w Klubie z początkiem roku
kalendarzowego.

Rozdział VIII

Członkowie Zarządu i ich zakres działania
§34

Prezes – reprezentuje Klub na zewnątrz. Do kompetencji Prezesa należy:
1. Zwoływanie i przewodniczenie zebraniom Prezydium i Zarządu.

2. Podpisywanie zawieranych umów zewnętrznych.
3. Czuwanie nad ciągłym rozwojem Klubu.

4. Nadzorowanie wykonywania zadań przez pozostałych członków Zarządu Klubu.
5. W okresie pomiędzy posiedzeniami Prezydium bądź Zarządu Klubu podejmowanie pilnych 
decyzji zastrzeżonych do ich kompetencji, po uprzedniej konsultacji z jednym z członków 
Prezydium.

6. Podpisywanie korespondencji klubowej.
7. Dążenie do pozyskania sponsorów dla Klubu.



8. Ogólny nadzór nad prawidłową gospodarką majątkiem i finansami Klubu.
§35

Wiceprezes – nadzoruje i kieruje przydzielonym mu przez Zarząd zakresem działania Klubu oraz 
przejmuje wszystkie przypisane Prezesowi prawa i obowiązki w przypadkach, w których z 
jakichkolwiek powodów Prezes funkcji swych pełnić nie może.

§36

Wszyscy członkowie Klubu pełniący w nim funkcje z wyboru są obowiązani brać czynny udział w 
posiedzeniach Władz Klubu.

Rozdział IX

Wyróżnienia i kary
§37

1. Za aktywny udział w realizacji zadań Klubu przyznawane są wyróżnienia i nagrody. 
2. Zasady oraz tryb przyznawania wyróżnień i nagród określa regulamin określony przez 

Zarząd Klubu. 
§38

1. W przypadku naruszenia postanowień statutu, regulaminów i innych postanowień w Klubie 
Zarządowi przysługuje prawo nakładania kar na członków Klubu.

2. Tryb postępowania dyscyplinarnego oraz rodzaje kar określa regulamin dyscyplinarny 
uchwalony przez Zarząd.

3.  W toku postępowania dyscyplinarnego obowiązuje zasada dwuinstancyjności. Od decyzji 
Zarządu o ukaraniu, członkowi przysługuje odwołanie pisemne w ciągu 7 dni do Komisji 
Rewizyjnej, które zostanie rozpatrzone w terminie 14 dni.

Rozdział X
Zmiana Statutu i rozwiązanie klubu

§39
Zmiana Statutu nie może dotyczyć zmiany celów Klubu.

Decyzje w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie w drodze uchwały 
podejmowanej większością głosów przy obecności, co najmniej połowy członków Zgromadzenia.

§40
O rozwiązaniu Klubu decyduje Walne Zebranie Członków Klubu. Walne Zebranie decyduje o 
majątku Klubu oraz upoważnia Zarząd Klubu, względnie powołuje likwidatora, który likwiduje 
Klub w drodze publicznej sprzedaży majątku Klubu. Otrzymane tą drogą pieniądze wraz z gotówką
pozostającą w kasie i banku przekazuje na cele ustalone przez Walne Zebranie.
Uchwała Walnego Zebrania dotycząca likwidacji Klubu podejmowana jest bezwzględną ilością 
głosów i wymaga zatwierdzenia przez organ prowadzący nadzór nad Klubem.”


